
グローバル人材に必要な力、素養 10箇条 

１．アサーション 

必要な力・素養 

・多様な価値観の中で、お互いを尊重しながら率直に自己 
表現できることは大切だから。 

理由 

２．ロジカル･シンキング 
・共通理解や前提がない中で、相手に理解をしてもらうた
めには、論理的な説明が必要だから。 

３．異文化に対する理解 
・異なる文化や多様な価値観が存在することを認めるとこ
ろからコミュニケーションが始まるから。 

４．プレゼンテーション力 
・多様性の中で相手に理解をしてもらうためには、きちんと
伝える方法が大切だから。 

５．主体性 
・チームに貢献し、問題解決に寄与するためには、自ら参
加・行動することが大切だから。 

６．柔軟性 
・チームで協力し、複雑な問題を解決するためには、凝り
固まった考え方では通用しないから。 

７．クリエイティブ・シンキング 
・複雑な問題を解決するためには、新しいアイデアや価値
を創り出すことが大切だから。 

８．英語力 
・多様な国籍の人たちと協働するためには世界共通語とし
ての英語で会話できる必要があるから。 

９．世界に関する知識・教養※ 
・地球的問題の解決や多様な人々との交流のためには世
界に対する理解が必要だから。 

10．自国に関する知識・教養 
・世界の人々との交流のためには、自国に誇りを持ち、自
国を語れることが大切だから。 

※世界に関する知識・教養とは、地球的問題である環境問題や紛争問題、貧困問題、宇宙開発問題などと、世界の人々と
交流するために知っておくべき人種や民族、宗教、世界史、倫理、哲学などの知識・教養。 


